Entschidigungssatzung

der Gemeinde Havekost, Kreis Herzogtum Lauenburg

Aufgrund der §§ 4 und 24 Abs. 3 der Gemeindeordnung fiir Schleswig-Holstein wird nach Be-
schluss der Gemeindevertretung vom 6.11.2003 folgende Entschidigungssatzung fiir die Gemeinde
Havekost erlassen:

§1

Allgemeines

Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte, Gemeindevertreterinnen und Gemeindevertreter sowie ehren-
amtlich titige Biirgerinnen und Biirger erhalten eine Entschidigung entsprechend dieser Satzung.

§2

Biirgermeisterin/Biirgermeister

1. Die Biirgermeisterin oder der Biirgermeister erhélt nach Mafgabe der Entschddigungsverord-
nung eine Aufwandsentschadigung in Hohe des Hochstsatzes der Verordnung.

2. Der Biirgermeisterin oder dem Biirgermeister werden als pauschalierte Erstattung besonders

erstattet:

a) bei Benutzung eines Wohnraumes fiir dienstliche Zwecke die zusétzlichen Aufwendungen
fiir dessen Heizung, Beleuchtung und Reinigung in Hohe von 10,- Euro monatlich;

b) bei dienstlicher Benutzung einer privaten Telekommunikationseinrichtung die Kosten der
dienstlich notwendigen Telefongebiihren sowie die anteiligen Grundgebiihren in Héhe von
36,- Euro monatlich. Auf Antrag werden bei erstmaliger Herstellung des Anschlusses nach
Ubernahme des Ehrenamtes die anteiligen Kosten der Herstellung erstattet.

3. Der Stellvertreterin oder dem Stellvertreter der Biirgermeisterin oder des Biirgermeisters wird
nach MaBgabe der Entschidigungsverordnung bei Verhinderung der Biirgermeisterin oder des
Biirgermeisters fiir ihre oder seine besondere Tétigkeit als Vertretung eine Aufwandsentschidi-
gung in Hohe von 90 % der Aufwandsentschadigung der Biirgermeisterin oder des Biirgermeis-
ters gewiahrt, die im Ubrigen von der Dauer der Vertretung abhiingt. Die Aufwandsentschadi-
oung betrégt fiir jeden Tag, an dem die Biirgermeisterin oder der Biirgermeister vertreten wird,
ein DreiBigstel der in Satz 1 festgesetzten Aufwandsentschiddigung.

§3

Gemeindevertreterinnen/Gemeindevertreter

Die Gemeindevertreterinnen und Gemeindevertreter erhalten nach Maf3gabe der Entschédigungs-
verordnung fiir die Teilnahme an Sitzungen der Gemeindevertretung, der Ausschisse und der Frak-
tionen ein Sitzungsgeld in Héhe von 5,- Euro.



§ 4
Entgangener Arbeitsverdienst, Verdienstausfallentschiidigung fiir Selbststindige, Entschiidi-
gung fiir Abwesenheit vom Haushalt

1. Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten, ehrenamtlich titigen Biirgerinnen und Biirgern, Gemein-
devertreterinnen und Gemeindevertretern ist der durch die Wahrmehmung des Ehrenamtes oder
die ehrenamtliche Tatigkeit wihrend der regelméBigen Arbeitszeit entgangene Arbeitsverdienst
aus unselbststindiger Arbeit auf Antrag in der nachgewiesenen Hohe gesondert zu ersetzen.
Ferner ist der auf den entgangenen Arbeitsverdienst entfallende Arbeitgeberanteil zur Sozialver-
sicherung zu erstatten, soweit dieser zulasten der oder des Entschidigungsberechtigten an den
Sozialversicherungstriger abgefithrt wird.

Sind die in Satz 1 genannten Personen selbststindig, so erhalten sie fiir den durch die Wahrneh-
mung des Ehrenamtes oder die ehrenamtliche Tétigkeit wihrend der regelméBigen Arbeitszeit
entstandenen Verdienstausfall auf Antrag eine Verdienstausfallentschadigung, deren Hohe je
Stunde im Einzelfall auf der Grundlage des glaubhaft gemachten Verdienstausfalls nach billi-
gem Ermessen festgesetzt wird. Der Hochstbetrag der Verdienstausfallentschidigung je Stunde
betrdgt 3,- Euro.

2. Personen nach Absatz 1, die einen Haushalt mit mindestens zwei Personen fithren und nicht
oder weniger als 20 Stunden je Woche erwerbstétig sind, erhalten fiir die durch das Ehrenamt
oder die ehrenamtliche Tétigkeit bedingte Abwesenheit vom Haushalt wihrend der regelmaBi-
gen Hausarbeitszeit gesondert auf Antrag fiir jede volle Stunde der Abwesenheit eine Entschédi-
gung. Der Stundensatz dieser Entschadigung betrégt 5,- Euro. Auf Antrag sind statt einer Ent-
schidigung nach Stundensétzen die angefallenen notwendigen Kosten flir eine Vertretung im
Haushalt zu ersetzen.

3. Personen nach Absatz 1 werden auf Antrag die nachgewiesenen Kosten einer durch die Wahr-
nehmung des Ehrenamtes oder die ehrenamtliche Tatigkeit erforderlichen entgeltlichen Betreu-
ung von Kindern, die das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, oder pflegebediirftiger Fa-
milienangehoriger gesondert erstattet. Dies gilt nicht fiir Zeitriume, fiir die entgangener Arbeits-
verdienst aus unselbststindiger Arbeit oder Verdienstausfallentschidigung nach Abs. 1 oder eine
Entschiidigung nach Abs. 2 gewahrt wird.

§5

Reisekosten

Personen nach § 4 Abs. 1 ist fiir Dienstreisen Reisekostenvergiitung zu gewihren. Bei Benut-
zung privateigener Kraftfahrzeuge richtet sich die Héhe der Entschadigung nach den Sitzen des
§ 6 Abs. 1 bis 3 Bundesreisekostengegesetz.

§6

Gemeindewehrfiihrerin/Gemeindewehrfiihrer

Die Gemeindewehrfithrerin oder der Gemeindewehrfithrer erhélt nach Mafgabe der Entschédi-
gungsverordnung Freiwillige Feuerwehren eine Aufwandsentschidigung in Hohe des Hochstsatzes
der Verordnung. Die Stellvertreterin oder der Stellvertreter der Gemeindewehrfiihrerin oder des
Gemeindewehrfiihrers erhilt nach Mafgabe der Entschiddigungsverordnung Freiwillige Feuerweh-
ren eine Aufwandsentschidigung in Hohe von 50 % des Hochstsatzes monatlich.



§7
Inkrafttreten

Die Entschadigungssatzung tritt riickwirkend zum 1.04.2003 in Kraft,

Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt und ist bekannt zu machen.

Havekost, den 07.11.2003
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